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令和元年 6 月

国立国会図書館

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第17 条の規定に基づく情報の公表

〇採用した職員（再採用により採用された者を除く。）に占める女性職員の割合（人事管理

区分別）（平成 30 年度）

総数（人） うち女性（人） 女性の割合（％）

総合職 4 2 50.0

一般職（大卒程度） 19 10 52.6

計 23 12 52.2

総数（人） うち女性（人） 女性の割合（％）

選考採用 1 0 0.0

総数（人） うち女性（人） 女性の割合（％）

任期付（一般） 5 5 100.0

任期付（短時間） 6 6 100.0

臨時的任用 9 9 100.0

計 20 20 100.0

総数（人） うち女性（人） 女性の割合（％）

非常勤職員* 282 226 80.1

*採用延べ人数

○職員一人当たりの各月ごとの平均超過勤務時間*（平成 30 年度）

月 超過勤務時間（時間）

4 月 18.1

5 月 16.8

6 月 16.2

7 月 15.5

8 月 15.3

9 月 13.5

10 月 18.4

11 月 17.3

12 月 15.0

1 月 15.9

2 月 17.3

3 月 17.6

年度平均 16.4

*夜間閲覧のための超過勤務を含む。

〇管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（平成 30 年度末現在）

総数（人） うち女性（人） 女性の割合（％）

課室長相当職以上 192 82 42.7
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〇各役職段階に占める女性職員の割合（平成 30 年度末現在）

総数（人） うち女性（人） 女性の割合（％）

係長級 311 180 57.9

補佐級 348 167 48.0

課室長級 68 21 30.9

副部長・次長級 17 8 47.1

部局長級 6 1 16.7

専門調査員 15 3 20.0

館長・副館長 2 2 100.0

〇男女別の育児休業等*取得率（平成 30 年度）

男性（％） 女性（％）

総合職（Ⅰ種、上級を含む。） 0.0 100.0

一般職（大卒程度）（Ⅱ種、中級を含む。） 66.7 100.0

Ⅲ種・初級、選考採用 100.0 100.0

全体 72.7 100.0

*育児時間・育児短時間含む。

〇男性の配偶者出産休暇等の取得率（平成 30年度）

配偶者出産休暇 90.9

育児参加休暇 90.9


